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Egitim-0gretim tarihgesine bakildiginda ge¢cmisten giiniimiize yaraticiligin ve teknolojinin getirisiyle,
gelismisligin ulastig1 hiz artik yadsinamayacak bir diizeye gelmistir. Okullarda degisen gii¢, ekonomik

yapi, sosyal yapi, teknolojik durum ve bu gibi onlarca etmenin dahil oldugu bir sistem diisiiniildiigiinde

okullarimizin gelecege dair stratejik planlar kurmasi bir zaruriyet haline gelmistir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

1 basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

an1 hazirlanmigtir.

Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi olarak amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata
hazir , hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Kemal AYDIN

Okul Midiirii
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BOLUM I

1.GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Stratejik Plan Ust Kurulu

Milli Egitim Bakanligimin 2022/21 nolu genelgesi geregi ilce geneli Stratejik Planlama calismalarinin koordinasyonunu saglamak {izere okul

bagkanliginda“Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur.

Tablol1 :Stratejik plan iist kurul ve ekip bilgileri

midiird

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal AYDIN Okul Miidiirii Kemal AYDIN Okul Miidiirii
Yilmaz GUNDAL Okul Miidiir Yardimeisi Yilmaz GUNDAL Okul Miidiir Yardimcisi
Nurullah YILDIZ Ogretmen Nurullah YILDIZ Bilisim Ogretmeni
Ahmet ATAN Okul Aile Birligi Baskani Asya VARLI Biyoloji Ogretmeni
Mehmet Fatih TAYLAN Rehber Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



BOLUM II
2. DURUM ANALIZI
Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun

kurumsal tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

Resim1: Okul On Cephe Resim2: Okul Giris

2.1 Okulun Kurumsal Tarihcesi
Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 12.10.2009 tarih ve 8855 sayili onaylar1 ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda genel lise olarak Egitim Ogretime Baglamustir.
2012-2013 Egitim Ogretim Y1l basinda Genel Liselerin Anadolu Liselerine déniistiiriilmesi Projesi kapsaminda

lisemiz Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi olarak Anadolu Lisesine déniismiistiir. Kademeli olarak genel liseden Anadolu lisesine gegis 2015-2016 Egitim-Ogretim y1li sonunda,

son genel lise 6grencilerimizin de mezun olmasityla tamamlanmustir.

Kuruldugu giinden bu yana kendi binasinda egitim 6gretime devam eden okulumuz 18 derslik Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlari, miizik, gorsel sanatlar atolyesi,
2013-2014 Egitim 6gretim y1li sonunda yeniden diizenlenen BT simufi ve kiitiiphaneden olusmaktadir. Tiim arsa alant 5000 m2 olan okulun 1300 m2 si okula ayrilmigken 3700

m2 si ise agik alan olarak kullanilmaktadir. Kalorifer sistemi ile 1sitilan okulumuzda yakit olarak komiir kullanilmaktadir.
Fatih projesi kapsamina alinan okulumuzda faz1 kapsaminda 2013 yilinda akilli tahta kurulumu gerceklestirilmis olup Fatih bilesenleri aktif kullanilmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 19 derslikte egitim verilen okulumuzda toplam 6grenci mevcudu 556’dir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Van Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik galismalari,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii; egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere {i¢ tema halinde yapilandirilmagtir.

Tiim diinyay etkisi altina alan Covid-19 salgini ve salgina kars1 alinan tedbirler belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda yapilacak
caligmalar1 olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gegisi zaman zaman uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin
yiiriitiilmesinde aksakliklara neden olmustur.

Okulumuzda 2019/2023 strateji planina uygun olarak 2023 yili i¢inde 25 adet eylem planlanmis olup, bu eylemlerden 18 adet icin 25 adet faaliyet
planlanmistir. Faaliyetlerin %80 nine denk gelen 20 adeti tamamlanmis, %20’ sine denk gelen 5 adeti salgin hastalik kosullarinin etkisinin devam etmesi nedeniyle
yaptlmamigtir. Okulumuz genel olarak belirlenen hedeflere ulasilmigtir. Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullar1 nedeniyle gerceklestirilmeyen hedeflere

ontimiizdeki yillarda daha ¢ok onem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi
% 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

*

7
*

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

7
0.0 *,

.0

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(26.02.2018/30344)
MEB Strateji Gelistirme Baskanhgr’nin 2022/21 Sayil Genelgesi

*,

7
0.0

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince
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Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayn1 tarihli Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal mevzuatlar

incelenerek hazirlanmistir.

Tablo 3: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK

[Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi
. . Denklik Yonetmeligi

1- TEMEL EGITIM .
Okul Oncesi Egitimi Kurumlar: Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
.. ] Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

2- ORTA OGRETIM ) { )
Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik-Bursluluk ve Sosyal Yardim Yo6netmeligi

Ogrencileri Yetistirme Kurslari

3- MESLEKI VE TEKNIK
EGITIMI

Ortadgretim YOonetmeligi

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ortadgretim Kurumlari Y 6netmeligi
5.1.1961 tarihli ve 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

| pWRNEREE L | RN

Kanun,

5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

30.5.1997 tarihli ve 573 say1li Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

v 8.2.2007 tarihli ve 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve

4- DIN EGiTiMi

<X

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

v 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

AN

5- OZEL OGRETIM Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

v" Motorlu Tagit Siiriicii Kurslari Yonetmeligi

12



Ozel Ogrenci Yurtlar1 Y6netmeligi
Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Direksiyon Egitimi Uygulama Y 6nergesi
05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayih MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

6- OZEL EGITIM VE
REHBERLIK

Engelliler ile ilgili 2002/58 sayili Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarmin engellilere uygun duruma getirilmesi)
2008/60 Say1il1 Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalarr)

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

7- HAYAT BOYU OGRENME

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)
Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

8- MAARIF MUFETISLERI
BASKANLIGI

AN N N NN N U N N N NN

MEB Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Miifettisleri Bagkanliklar1 Yo6netmeligi

9- STRATEJIK GELiSTIRME

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Y6nergesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli Egitim Bakanlg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yoénetmeligi

Aragtirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge

Kamu Zararlarinm Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10- INSAN KAYNAKLARI

AN N N N N N I O e e o

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarma iliskin Yénetmelik

Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlart Hakkinda Y6netmelik
Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Y 6netmelik

Korunmaya Muhta¢ Cocuklarm Tespiti ve Atanmalarina {liskin Yonetmelik

Kamu Gorevlerine {1k Defa Atanacaklar igin *Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y énetmelik

Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dis1 Teskilatina siirekli gorevle atanacak Personel Hakkinda Yo6netmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 9 sayili Karari

Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarm Y etistirilmesine iliskin Yénetmelik

Degistirme Yo6netmeligi

MEB Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilesine Dair

Yonergenin Yetistirilmesine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

11-

DESTEK HIiZMETLERI

AN N N N Y U U U U N N N N N

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tagimali ilkdgretim Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

MEB’e Bagh Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

12-

BILGI ISLEM VE EGITIM

TEKNOLOJISi

S SRS

Subat 2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yo6nergesi

652 Sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez Teskilat: Birimleri il ve Ilce Yoneticilerinin Gérev ve Calisma Esaslarina dair

Yonetmelik

13-

INSAAT VE EMLAK

A N N NN

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Say1li imar Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu
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v Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsilig1 Yaptirilmas: ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki Hizmet ve
Alanlan Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair Yonetmelik

v Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y6netmelik

AN

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
14- HUKUK v Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu ger¢evede Van Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden faydalamilmustir. Ust politika belgeleri iki béliimde ele alinmustir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin

kurulmas1 amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4 : Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Temel Ust Politika Belgeleri Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

il Afet Risk Azaltma Plam
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UST POLITiKABELGESI ILGIiLI BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTiYACLAR
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Program Dijital Déniisiim 4 Tedbir
(2024-2026)
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin veKadmlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl1 Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
Ticaret Sistemi, Siirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
Cumhurbagkanhgi 2024 P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Yilbk Program Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2,

748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk kapsaminda okulumuzda yapilacak faaliyetler

Sportif faaliyetler Okul sporlar1 dallarinda tiim il geneli ve ulusal alanlarda turnuvalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Ogrencilerin il i¢i ve okul i¢i(seminer, konser, gezi, sergi vb.) kiiltiirel sanatsal faaliyetlere

katilim1

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki  |Ozellikle OBA platformu iizerinde yapilan mesleki gelisim programlarma yonlendirme ve okul
gelisim faaliyetleri, personel ici gerekli mesleki gelisime destekleyici seminerlere katilim

etkinlikleri...)

Kermes, Bagis yardim gibi etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri




Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysel Grup rehberlikleri ile bagarinin arttirilmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

merkezi koordinesinde planli etkinlikler

Ortak sinavlar, il geneli ve okul geneli 6grenci bagari tespit sinavlari ve il 6lgme degerlendirme

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Egitim ortamlarinin teknoloji ile donatilmasina yonelik eylemler

Ders disi faaliyetler

Gezi, Deney ve egitsel kapsaminda okul dis1 etkinlikleri

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaglarin Belirlenmesi
Tablo6: Paydas analizi tablosu

I¢ Paydaslar

Di1s Paydaslar

Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi

Ogretmenleri Tusba Kaymakanlhig
Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi
Ogrencileri: Tusba Belediyesi
Tusba Ilge Milli Egitim
Veliler: Miidiirliigii
Ahmed-i Hani Anadolu Lisesi Okul
Aile Birligi Medya

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Destek Personeli Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Kantin

Spor Kuliipleri

Aile Hekimligi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart

Okulumuzda toplam 556 6grenci igerisinde 6rneklem olarak secilen 100 ile ilgili anket sonuglari asagida grafiklerde gosterilmistir.
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0gretmenlerime ihtiyag duydugumda
rahatlikla gorusebilirim

1 (kesinlikle katiiyorum
2 (Katiliyorum)

i 3 (Karasizim)

4 (kismen Katimiyorum)

W5 (Katilmiyorum)

ogretmenlerime ihtiyag duydugumda
rahatlikla gortsebilirim

i 1 (kesinlikle katliyorum
M 2 (Katilyorum)

13 (Karasizim)

4 (kismen Katilmiyorum)

M5 (Katilmiyorum)
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ogretmenlerimeihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gérigebilirim

1 (kesinlikle katiliyorum
2 (Katihyorum)

1 3 (Karasizim)

4 (kismen Katilmiyorum)

M5 (Katilmiyorum)

okulailettigimizistek oneriler dikkatte

alinir

1 (kesinlikle katilyorum
2 (Katiliyorum)

w3 (Karasizim)

4 (kismen Katilmiyorum)

5 (Katilmiyorum)

okula ilettigimizistek oneriler dikkatte

alinir

i1 {kesinlikle katilyorum
2 (Katihyorum)

3 (Karasizim)

B4 kismen Katiimiyorum|

5 (Katimiyorum|

Okulda ogrencilerleilgili alinan
kararlarda bizlerin gorigleri alinir

# 1 (kesinlikle katiliyorum
M2 (Katiliyorum)

i 3 (Karasizim)

4 (kismen Katilmiyorum)

M5 (Katilmiyorum)
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okula ilettigimizistek oneriler dikkatte

alinir

1 (kesinlikle katiliyorum
2 (Katiyorum)

i 3 (Karasizim)

4 (kismen Katilmiyorum)

i 5 (Katimiyorum)

okula ilettigimizistek oneriler dikkatte

alinir

1 (kesinlikle katiliyorum
2 (Katilyorum)

U 3 (Karasizim)

84 (kismen Katilmiyorum)

i 5 (Katilmiyorum)

okul ici ve digl temizdir

2%

1% 3%

# 1 (kesinlikle kathyorum
H 2 (Katilyorum)

W 3 (Karasizim)

#4 (kismen Katilmiyorum)

M5 (Katilmiyorum)

okulalettigimizistek dneriler dikkatte

alinir

B 1 (kesinlikle katiliyorum
H 2 (Katilyorum)

13 (Karasizim)

@4 (kismen Katilmiyorum)

5 (Katilmiyorum)
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okula ilettigimizistek oneriler dikkatte
alinir

i 1 (kesinlikle katiliyorum
M 2 (Katiliyorum)

1 3 (Karasizim)

84 (kismen Katilmiyorum)

M 5 (Katilmiyorum)

okula ilettigimizistek oneriler dikkatte
alinir

i 1 (kesinlikle katiliyorum
M2 (Katiliyorum)

1 3 (Karasizim)

84 (kismen Katilmiyorum)

M 5 (Katilmiyorum)
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda ¢aligsan 37 6gretmen ile yapilan anket sonuglar1 agagida grafik olarak gosterilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar
¢ahsanlarin katihmiile alinr.

B 1 (Kesinlikle katiliyorum)
2 (Katiliyorum)

i 3 (Kararsizim)

® 4(Kismen katiliyorum)

M5 ( Katilmiyorum)

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
H 1 (Kesinlikle katiyorum) & 2 (Katiliyorum)

M3 (Kararsizim) H 4(Kismen katiliyorum)

5 ( Katilmiyorum)

8% 0%

6%

Okulda 6gretmen arasinda ayirim
yapiimamaktadir.
i 1 (Kesinlikle katiyorum) @2 (Katiliyorum)

M 3 (Kararsizim) M 4{Kismen katiliyorum)

5 ( Katilmiyorum)

6% 0%
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Her tiirlii ddiillendirme adil olma ve
tarafsizlik ilkesi ile yapilir,

M 1 (Kesinlikle katilyorum) @2 (Katilyorum)
M 3 (Kararsizim) i 4(Kismen katihyorum)

i 5 Katilmiyorum)

14%

12%

Kendimi okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim,
M 1 (Kesinlikle katilyorum) @2 (Katilyorum)

M 3 (Kararsizim) i 4(Kismen katihyorum)

i 5 Katilmiyorum)

0% 6% 0%

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyo-
kiiltiirel faaliyetler yapilir.

1 (Kesinlikle katiliyorum) M 2 (Katiliyorum)
i 3 (Kararsizim) i 4(Kismen katiliyorum)
i 5 Katilmiyorum)

8%%6% 0%

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
i 1 (Kesinlikle katiliyorum) @2 (Katihyorum)

3 (Kararsizim) i 4{Kismen katiyorum|

M5 ( Katilmiyorum)

8% 3%
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Veli Anketi Sonuclar

Okulumuzda 480 veli icerisinde orneklem olarak segilen 50 veli ile yapilan anketlere ait veriler asagida grafikte gdsterilmistir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemi alinmaktadir
i 1 (Kesinlikle katiliyorum) @2 (Katiiyorum)

M 3 (Kararsizim) M 4{Kismen katiyorum)

M5 ( Katilmiyorum)

2y 2%

2%

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

i 1 (Kesinlikle katihyorum) @ 2 (Katiliyorum)
3 (Kararsizim)  4(Kismen katiliyorum)

5 ( Katilmiyorum)

0% Y

0%
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Ihtiya¢ duyuldugunda okul
calisanlariylarahathikla goriisebilirim

i 1 (Kesinlikle katiyorum) @ 2 (Katiliyorum)
i 3 (Kararsizim) i 4{Kismen katiliyorum)
5 ( Katilmiyorum)

49% 6%

2%_\

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda aliyorum

i 1 (Kesinlikle katiliyorum) M 2 (Katilyorum)
i3 (Kararsizim) i 4(Kismen katiliyorum)

5 { Katilmiyorum)

12%

4%

Okulailettigimistek ve sikayetler
dikkate aliniyor
i 1 (Kesinlikle katiliyorum) @ 2 (Katiliyorum)

M 3 (Kararsizim) i 4(Kismen katiliyorum)

M5 ( Katilmiyorum)

4%

Ogrencimleilgili konularda okuldan
rehberlik hizmeti aliyorum
1 (Kesinlikle katilyorum) M 2 (Katiliyorum)

i 3 (Kararsizm) i 4{Kismen katiliyorum)

M 5 Katilmiyorum)

4%

12%
1%
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2.7 Kurum I¢i Analiz

Tablo 7.0kul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Analiz icerik Tablosu

Kiz: 337
Erkek:219
Toplam:556

Akademik basari1 verileri

verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar1

2024 Bilordo Van il 1.1igi
2024 Spor Tirmanist Van il 1.1igi
2024 Bocce Geng Kizlar Van il 1.1igi

2023 Floor Curling gengler il 1.ligi
2023 Poomsea(Taekwando) i1 Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizhikverileri

2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulda bulunan 512 6grencimizden 21 kisi devamsizlik
sebebi ile list sinifa gecememis ya da 6rgiin egitimden ayrilip acik liseye ge¢mistir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda bulunan 34 6gretmenden 13 Kkisi yiiksek lisans ve 21 kisi lisans mezuniyetine
sahiptir. Yine idare olarak bakildiginda ise 2 kisi yiiksek lisans bir kisi lisans diploma sahibi
oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
oranlari

ici egitime katilma

Okulumuzda bulunan 37 égretmenin y1l icerisinde gerek uzaktan erisim ile OBA platformu
lizerinden gerekse de yiiz yiize aldiklar1 hizmet ici egitim faaliyetlerine bakildiginda
ortalama olarak her 6gretmenin yilda 5 adet hizmet i¢i egitim aldiklar1 gériilmektedir.
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https://vanahmedihanianadolulisesi.meb.k12.tr/icerikler/floor-curling-gencler-il-sampiyonlugu_14614667.html
https://vanahmedihanianadolulisesi.meb.k12.tr/icerikler/poomseataekwando-il-birinciligi_13659052.html

Ogrenme ortami verileri

Bilisim Teknolojileri Sinifi

Okul/kurum ortamini degerlendirme

anketi

Kﬁtﬁihane ve iiok Amaih salon

Fizik Kimya Biyoloji Laboratuarlari

Miizik ve Gorsel Sanatlar Atdlyesi

2.7.1 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo8:Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: TUSBA
Adres: AKKOPRU MAHALLESI SEYITOGLU SOKAK
NO:37 TUSBA/VAN
Telefon Numarasi:
04322158190 Faks Numarasi: 04322158190
e- Posta Adresi: 755796 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://vanahmedihanianadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755796 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 49
Kiz 337 Kadin 15
Erkek 219 Erkek 22
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Ogrenci Sayisi: Toplam 556 Ogretmen Toplam 37

Sayisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | : 13
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 15,56TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi YIL

2.7.2 Insan Kaynaklart

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo9: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 22 15 37
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 32 16 48
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Kurum Amiri
Midiir Yardimcisi Ogrenci ve personel islemleri
Ogretmenler Sinif ders ve rehberlik hizmetleri

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

[Evrak islemleri ve yazimalar

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik, bakim ve onarim iglemleri

!E
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo19:Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1536 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 820 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3700

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) s12

Kantin (m2) 77

Tuvalet Sayisi 60
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo20: Sinif ve 6grenci bilgileri

SINIF Kiz Erkek Toplam
9. Simif 75 64 139
10. Simf 88 64 152
11. Simf 93 44 137
12. Simf 81 44 128

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarumiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo21: Teknolojik Kaynaklar

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 20 20
Projeksiyon 2 3

Faks 1 0
Tarayict 2 2
Fotokopi makinesi 2 1
Diziistii bilgisayar 2 2
Lazer yazici 3 2




Nokta vuruslu 0 0
Miirekkep 0 0
Akilli Tahta 24 2

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.



Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiicliik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun bulundugu g¢evre itibari ile merkeze ve ana arter yollara uzak olmasi hatta sehir i¢i ulasim minibiis ve otobiis hatlarinin iizerinde
olmamasi okul i¢in olumsuz bir trafik agina sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica okulun bulundugu mahalle itibari ile veli ve 6grenci
profiline bakildiginda egitim diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadig1 goriilmektedir. Ayrica maddi durum olarak da orta sinif bir maddi giice sahip

ogrenci profili oldugu gostermektedir.

Okulumuza ait ¢evre analiz tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ® s kapasitesi,
® Yasal yliktimliliiklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun giderleriniarttiran unsurlar,
® Okul/kurum cevresindeki politik durum. ® Tasarrufsaglamaimkanlari,
o [ssizlik durumu,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

39



e Kariyer beklentileri, L Okul /kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,
® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye [®  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ®  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
® Niifus artisi, I: Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Gog, Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu teknolojik
® Niifusunyas gruplarina gére dagilimi, araglar,
® Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Teknolojialanindaki gelismeler
hirs, likks yasama duskiinlik, kirsal alanda kentsel ® Teknolojinin egitimde kullanimi
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirlenmesi,
® Dogal kaynaklarin korunmasiicin yapilan calismalar,
® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
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giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo26: Giiclii ve zayif yonler tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Ulasimin kolaylig1 Velilerin 6grencilere gereken destegi vermemesi

vb.)yerlerin olmamasi

Okul ¢evresinde 6grencinin ilgisini dagitici (internet cafe, bilardo salonu | Sportif faaliyetler icin yeterli alt yapmin olmamasi

Giivenli olmasi, Geng 6gretmen kadrosunun olmast Ogrencinin kisisel gelisim alanlariin yetersizligi

Bilgi iletisim teknolojilerinin kullamminin egitim 6gretimde giderek artmasi lge disindan gelen 6grenciler icin devlet yurdunun olmamasi

Disiplin sucu oraninin az olmast Bilimsel faaliyetler i¢in yeterli alt yapinin olmamasi

Ogretmene egitim- 6gretim amagh destegin verilmesi Velilerin egitime gereken Onemi vermemesi

Ogrencilere egitim- 6gretim amagh destegin verilmesi

Idarenin 6gretmen ve dgrencilerle olumlu iletisim kurmasi

Tablo27: Firsat ve tehditler tablosu

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrencilerin yapilandirici sistemle daha fazla etkin ve bilgiyle donanimli olmasi.

Akilli Cep telefonu kullanimmin internet erisiminde yol agtid1

olumsuzluklar

Sinif mevcutlarinin azalmasi sayesinde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin

azalmasi

Okul binasinin fiziki durumundan dolay siirekli okul binasinda bir tadilat

durumunun meydana gelmesi

Tiim Siniflarda akilli tahta olmasi sayesinde derslerin daha aktif islenebilmesi

Farkli bolgelerden 6grencilerin okula alinmasindan dolay1 ortaya ¢ikan gelis

gidig sorunlari
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Okulun merkezde olmasi ile merkezi faaliyetlere katilimin kolaylasmasi

flge disindan gelen &grencilerin barmmasinin takibinin yapilamamasi

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi icin Valiligin gereken destegi

vermesi

Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan kaginmalari
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kdiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo28: Egitim ve dgretimde erisim gelisim ve sorun alanlarimiz tablosu

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler

B W N

Zorunlu egitimden erken ayrilma

wn

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel 6gretimde okullasma oranlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

10

Yiksekogretime katilim
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Tablo29: Egitim ve dgretimde kaliteden gelisim ve sorun alanlarimiz tablosu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Mesleki rehberlik ve nitelikli hizmet ici (kurs, seminer, toplant1) egitim faaliyetleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Ortadgretimden yiiksekogretime gegis sistemi

| RN || R WN

Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

[
<

Egitsel degerlendirme ve tanilama

[
-

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

13

Nitelikli Egitim ( sosyal, arastirmaci ve bagarili bireyler yetistirilmesi)

14

Hayat boyu rehberlik hizmeti

15

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

16

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu

17

Mesleki ve teknik egitimde ARGE galismalari

18

Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi
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19

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

20

Yabanci dil yeterliligi

Tablo30:

Kurumsal kapasitede gelisim ve sorun alanlarimiz tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kariyer Gelistirme(Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi)

2

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmesi

Performans ve degerlendirme sistemi(Calisanlarin ddiillendirilmesi)

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Merkezdeki okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi, kalabalik siiflar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

|

Destek ( moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb )

Donatim eksiklerinin giderilmesi

o | R

Tasimal1 Egitim Sorunlarn

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda 6zellikleortadgretim diizeyinde)

11

Hizmet binalariin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

12

Alternatif finansman kaynaklarimn gelistirilmesi

13

Okul-Aile Birlikleri

14

Kantin, yemekhane, siniflar gibi toplu kullanim alanlarinin temizligi
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15 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi, kararlara katilim, firsat esitligi

16 Takdir-Tanima Sistemi

17 | Istatistik ve bilgi temini

18 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

19 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

20 | Uluslararas:igbirligi ve etkinligin artirilmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

PlaninDegerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek

ytzde (%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhik verilmesi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiISYONUMUZ

Bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, ¢caginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kendisiyle ve cevresiyle barisik, iliskilerinde
saygi1 ve diiriistliige 6nem veren, iletisimi gii¢lii, arastiran, lireten, sorgulayan, anadilini ve birden fazla yabanci dili etkili ve dogru konusabilen, sorunlar1 fark
edip ¢oziimler liretebilen, estetik duygusu gelismis; sanata ve sanat¢tya deger veren, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basaril, liderlik vasiflart

tastyarak gelecegin Tiirkiye’sinde s6z sahibi olan gengleri hayata ve yiiksek 6grenime hazirlamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitiminin genel amaglarina uygun, ¢agimizin teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel,

demokratik ve ¢agin ilerisini diigiinen, insan haklarma saygili, yapici — iiretici egitim 6gretime dnem veren insanlar yetistirmek i¢in variz.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Evrensel insan haklarina saygili,
2) Egitimde Firsat esitligini temel alan,
3) Milli, manevi ve kiiltiirel degerlere bagl,
4) Her kosulda tarihi ve ahlaki degerleri 6n planda tutarak 6grenci yetistiren,
5) Ulkenin refahina ve gelecegine katki sunacak dgrenciler yetistirmeyi kendine hedef belirleyen,
6) Bilim, kiiltiir, sanat, fen ve teknolojide siirekli toplumu gelistirmeyi hedefleyen,

7) Kendine giivenen, her alanda kendini gelistirebilen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Resim3:2023 Egitim Vizyonu
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Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarim artirmak

Performans Gostergeleri

Tablo31: Stratejik hedefl.1 performans gostergeleri

. ! Mevcut |Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.111 Okula yeni baglayan 6grencilerinden oryantasyon 08 100 102 97 105 110
egitimine katilanlari orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 23 25 9 20 18 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani 12 10 8 6 4 2

PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.15 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi

PG.1.1.6 Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik agilan destekl 45 55 60 65 70 75
egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
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PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitl 30 75 20 15 10 5
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.I1.1.8 Orgiin egitim digma ¢ikan dgrenci sayist 4 3 2 1 0 0
Eylemler
Tablo32: Stratejik hedefl.1 eylem tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin B\ | O . 1 Her egitim doneminin ikinci
caligmalar yapilacaktir. o aylarinda
112 Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve e BB A Egitim-Ogretim yili icerisinde her|
goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Ziimresi ay
113 Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler yapilacak | Idare-Biligsim teknolojileri Ogrt.- | Her Egitim-Ogretim Yilnin Ilk
calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.) bilgilendirilecektir. | Rehberlik Ziimresi ay1
1.14 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. St ERO Her Egitim Doneminin ikinci ay1
Rehberlik Ziimresi
1.1.5 Devamsizlik mektuplari her uyar1 doneminde velilere ulastirilacaktir. (?kul darcolg@ilit _Jeings Her ayda bir
Ogretmeni
L16 Ozel yetenekli 0grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul 6gretmenlerine | Beden Egitimi Ziimresi-Gorsel Prer efitim-6gretim doneminde
bilgilendirici caligmalar yapilmasi saglanacaktir. Sanatlar ve miizik Ziimresi
Ortadgretime gecis sinavlarinda yiiksek puan alan 6grencilerin | )
. L . . Bilisim Teknolojileri Ogrt. — Okul | Her Egitim Ogretim Doneminin
118 okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla veli ve 6grencilere

yonelik tanitim faaliyetleri (afis, brosiir, tanitim toplantilari, Tv

programlari, okul web sayfas1 vb.) gerceklestirilecektir.

idaresi- Rehberlik Ziimresi

Sonunda
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

<

Resim4:Egitimde Kalitenin Arttirilmasi
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii,

Ozgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilime1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo33: Stratejik hedef 2.1 performans gostergeleri

. | Mevcut |Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 . ) . 17 20 25 28 30 35
sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen faaliyet
sayisi
PG2.12 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitillen toplumsal 0 1 > 3 5 10
sorumluluk ve goniilliiliik proje sayist
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsall
PG.2.1.3 0 5 % 10 12 15

sorumluluk ve goniilliiliik projelerine katilan veli

orant (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal

G214 sorumluluk ve goniilliillik projelerine katilan dgrencil ~ > ’ ? 12
orant (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 30 32 35 40 4?2 50
PG2.16 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli 35 40 50 60 70 30
orant (%)
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 6 10 12 15 18 25
PG2.1.8 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Smif) (%) 11 10 8 6 4 2
PG2.19 Ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) (%) 8 7 6 4 3 !
PG.2.1.10 Ortadgretimde sinif tekrar orant (11. Smif) (%) 4 3 2 1 0 0
PG2.1.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 68 70 72 74 76 76
PG2.1.12 9. sinif yilsonu basari puani ortalamasi 62 65 70 72 75 75
PG2.1.13 10. sinif yilsonu basar1 puant ortalamasi 66 68 72 75 78 80
PG.2.1.14 11. stmif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 71 73 76 79 82 85
PG2.1.15 12. sinif yilsonu basari puani ortalamasi 74 W 80 85 90 91
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi 2 26 30 32 35 42

kapsaminda gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayist
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PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi
4 2 98

kapsaminda gergeklestirilen rehberlik faaliyetlerine - . 87 ? 93
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.18 . :
Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje sayisi 30 40 45 50 55 60

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere 10 12 15 17 20 25
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan proje 0 1 > 3 4 5
sayisl

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan projelere] 0 2 5 ] 10 15
katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan 5 7 10 16 20 25
yarigmalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.23 TYT Simavinda Tiirkge dersinde 17 net {izeri yapan| 64 63 7 75 78 )
ogrenci orani (%)

PG.2.1.24 TYT Sinavinda Temel Matematik dersinde 12 net 7 10 12 15 20 25
lizeri yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1.25 TYT Smavinda Sosyal Bilimler dersinde 9 net iizeri 31 34 38 42 48 53
yapan ogrenci orani (%)

PG.2.1.26 TYT Sinavinda Fen Bilimleri dersinde 6 net iizeri 9 12 16 20 24 28
yapan 6grenci orani (%)

PG2.1.27 TYT sinavi puan ortalamasi 197,76 {205 210 215 220 230
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PG.2.1.28 AYT smavi TM puan ortalamasi 263 268 272 275 279 285

PG.2.1.29 AYT simavi TS puan ortalamasi 264,04 268 275 281 285 290

PG.2.1.30 AYT sinavi MF puan ortalamasi 264,61 270 274 280 284 290

PG.2.1.31 .

AYT smavi yabanci dil puan ortalamasi 279,45  |285 290 294 300 310
Eylemler
Tablo34: Stratejik hedef 2.1 eylem tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Edebiyat Ziimresi Her Egitim Ogretim y1li

212 Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan Edebiyat Ziimresi Her Egitim Ogretim  donemi
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. sonunda

213 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basari gosteren Okul idaresi Her Egitim Ogretim  donemi
ogrenciler odiillendirilecektir. sonunda

2.1.4 Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak yarisma ve | Okul Idaresi, Bilisim Teknoloji Her Egitim Ogretim yil icerisinde
etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. Ogretmenleri
Okulumugz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik projeleri Felsefe e Rehberlik o o

2.1.5 . ) : ! - Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kapsaminda okul ¢cevresindeki sosyal problemleri tespit etmek i¢in Ziimresi
caligmalar yapilacaktir.

2.1.6 Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii icin 6grenci, 6gretmen, veli ve| Felsefe ziimresi, Rehberlik Her Egitim Ogretim yili icerisinde
idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir. Ziimresi, Okul idaresi
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2.1.7 STK ve kurumlannin destegi ile gegitli konularda ailcgEfRcH Rehberlik Ziimresi, Okul idaresi Her Egitim Ogretim yili igerisinde
diizenlenecektir.

2.1.8 Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyaca Rehberlik Ziimresi, Okul idaresi Her Egitim Ogretim yilt igerisinde
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.

2.1.9 Okul aile birligi ile okul ig birliginin arttirilarak devam ettirilmesi Okul idaresi Her Egitim Ogretim yilt icerisinde
saglanacaktir.

2110 | Renberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda is birligi artirilacaktir. | Rehberlik ziimresi Her Egitim Ogretim yili icerisinde

2.1.11 Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar ¢ocuklarin bilgi ve beceri TR vac B Her Egitim Ogretim yili icerisinde
diizeylerine uygun olarak giincellenecektir.

2112 Akademik basarty1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki tanitim Matematik | Ziimresi

giinleri, motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, veli bilgilendirme

caligmalar vb.) gerceklestirilecektir.

Fen Ziumresi

Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Resim5: Kurumsal Kapasite
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Stratejik Amac 3

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina

uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

Tablo35: Stratejik hedef3.1 performans gostergeleri

. | Mevcut |Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 2025 2026 2027

PGA3.11 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 5 3 10 12 15 20
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)

PG.3.2.2 Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programina katilan| 0 | ) 3 4 5
yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet orani 66 70 7 75 30 85
(%)

PG.3.34 Alaninda Tezsiz Lisansiistii egitim alan personel orani 4 6 9 12 15 13
(%)

PG.3.3.5 Alaninda Tezli Lisansiistii egitim alan personel orani 3 5 7 10 12 15
(%)
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PG.3.3.6 Yonetim Alaninda Tezsiz Lisansiistii egitim alan 1 ) 4 6 8 10
personel orani (%)

PG.3.3.7 Yonetim Alaninda Tezli Lisansiistii egitim alan 1 3 5 8 10 12
personel orant (%)

PG.3.3.8 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 85 g7 89 91 9 04

uygunluk oran1 (%)
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Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda
PG.3.39 N =12 4 5 7 9 10
mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet ici egitim
sayisl
PG.3.3.10 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili 0 5 7 9 12 15
hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.11 Okulumuzda hizmet i¢i egitime bagvuru orani 5 7 12 15 17 19
PG.33.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 10 7 6 5 4 3
Eylemler
Tablo36: Stratejik hedef 3.1 eylem tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Biligim Teknolojileri
311 Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Ogretmenleri Her Egitim yilinin sonunda
Matematik Ziimresi
v o -y . - Bilisim Teknolojileri
apilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1 gelistirilerek varsa .y
3.1.2 O3 leri Her Egitim y1linin sonunda
eksiklikler giderilecektir. ELggenust!
Matematik Ziimresi
313 Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil Okul idaresi Her Egitim Ogretim yili icerisinde
ogretmenleri bilgilendirilecektir.




3.14 Is saglig1 ve giivenligi igin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Okul idaresi, Cografya ziimresi Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
. - oo . i Okul idaresi G el L
3.1.5 Veliler okulun ihtiyag¢lar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Rehberlik ziimresi
3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Ot idaresi Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Rehberlik ziimresi
317 Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi 1?111$1m Teknolojileri Her Egitim Ogretim yil icerisinde
saglanacaktir. Ogretmenleri
318 Okul caliganlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri Okul idaresi Her Egitim Ogretim yi icerisinde
saglanacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak )
3.1.9 Ogretmenlerin  ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygunegitimlere Phul idgrest Her Egitim Ogretim yil igerisinde
basvurmalar1 tesvik edilecektir.
3.1.10 Okulun fiziki imkanlari dahilinde sinif mevcutlarmi diisiirmek igin yeni ATt Her Egitim Ogretim yili basinda
siniflar agilacaktir.
3.1.11 Okul kiiltiirtinii olusturmak amaciyla 0gretmenler arasinda iletigimi | Tarih ziimresi Her Egitim Ogre tim yilt igerisinde
giiclendirici faaliyetler yapilacaktir. Beden egitimi ziimresi
3.1.12 Okulumuz calisanlarinin Yiiksek Lisans Egitimi yapabilmeleri igin

gerekli yazigmalar ve bilgilendirmeler yapilacaktir.

Okul idaresi

Her Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo37: 2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla iki aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Kemal AYDIN
Okul Miudiirii
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igcerikleri, okul/kurum tiiriine ve
yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diigsiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
L : . g E
LISE OGRENCI ANKETI o E g £ o E =
- 2| & = S| ¢
Z5(s | 2|25 =
EE| 2| 5|EE E
v B = = 7= =]
NO eS| S | S| g8 S
01- | Okuldakendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () 1)) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()L C) 10)
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) () 1C)(C) ()
karsilanacaginidiisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (D) 1)) ()
07- | Okul miidirtne ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim. () () 1)) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) () (C)LC) [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () 1)) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () 1)) ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () [(C)[C) [ ()

65



12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [C)[C) [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [ ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. () () 1C)[(C) ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler | ( ) () (C)[C) [(C)
kullanir.

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu | ( ) () [(C)[C) [()
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttrel faaliyetler yeterlidir. () () (C)Y(C) |C)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () C)(C) (C)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y C)(C) (C)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () |C)Y|C) )

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
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e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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:| ot
OGRETMEN ANKETI oE| BnE | wE| &
=5l 5| §| %S >
EEETNeWEE | E
eS| 2| 2 | 28 =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()lC) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Oy 1o ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y1) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O 1oy 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()1 () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O 1oy 1) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()[C) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (C) Q)] C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () (O [C) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun giivenlik Gl oo O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ [O)[C) 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1)) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) C) [ ()
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle Ol Tolo) o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OOl lolory To)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O laortorlor 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [(D)[C)10) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1)) C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (O[O [C) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () [C)10) 10)
16 | Okul, aktif veli katithmini tesvik eder. () 1)) C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [(C)Y[C)[C) [()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () )1 C) [C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) 1O e) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 C) () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ilge Milli Egitim Midiirligii -

Say1  :67562675-602.04-110125591
Konu : Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esaslh
program biit¢e" bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglarwe Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda @élgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz Okul/Kurumlar:1 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan
calismalarini tamamlamistir. Makamlarmmizea da uygun. goriildiigii takdirde Ilcemize bagh
Okuluw/Kurumlarin incelenen 2024-2028 Stratejik Planmim 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlarmiza arz ederim.

OLUR
Muhlis CEYLANTI
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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